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“DORIN lanac dobrote Sir1 se svakim
danom zahvaljujuci vrijednim
volonterima”

Humanitarna organizacija DORA od 1991. godine pomaZze da deca bez jednog ili oba roditelja, deca iz
socijalno ugroZenih porodica, kao i zlostavljana, zanemarena, ili bolesna deca dobiju Sansu za zdravo i sre¢no
odrastanje i moguénost da ostvare svoje pune potencijale.

Predsednica DORE, Jadranka Grani¢, ispri¢ala nam je vise o tome kako ova organizacija pomaze decu, mlade
i porodice i motivise sve ¢lanove zajednice da postanu senzibilisani i ukljuce se u pruzanje podrSske onima
kojima je pomo¢ potrebna.

Kako je nastala Humanitarna organizacija DORA? Sa kojom idejom je sve pocelo, kako se razvijala
va$a misija?

Jadranka: Skupstina Humanitarne organizacije DORA je odrzana u prosincu 1991. godine na samom
pocetku agresije na Republiku Hrvatsku, na inicijativu grupe volontera razlicitih profesija, te uz veliku
podrsku Hrvatske matice iseljenika koja je osigurala skroman prostor za djelovanje udruge. Prvu registraciju
DORA je dobila ve¢ u sijenju 1992. godine kao jedna od prvih humanitarnih organizacija u Hrvatskoj te
sam tada imenovana predsjednicom DORE, funkciju volonterski obavljam do danas punih 29 godina u
kontinuitetu.

Glavni cilj humanitarne udruge tada je bio pruzanje pomoc¢i djeci i mladima iz obitelji brojnih prognanika,
izbjeglica, raseljenih osoba te osoba iz socijalno ugrozenih skupina bez obzira na nacionalnu, vjersku, rodnu,
dobnu, rasnu, manjinsku i ostalu pripadnost a koji su boravili ili se $kolovali na podrucju cijele Republike
Hrvatske. Nakon mirne reintegracije okupiranih podrucja uz pomo¢ medunarodne zajednice u RH je nastupio
proces ubrzane privatizacije koji se ¢esto odvijao netransparentno, na Stetu velikog broja zaposlenih. Veliki
broj visokoobrazovanih ljudi je ostao bez posla tako da vise nisu mogli osigurati daljnje skolovanje svojoj
djeci.

DORA je u tom periodu, do izbijanja svjetske ekonomske krize 2008. godine, pomagala upravo takve
viseclane mlade obitelji sa djecom koje su pored problema nezaposlenosti upali u probleme prezaduzenosti.
Ostajali su bez svojih domova, stanova i kuca te se stopa siromastva naglo povecala §to je uzrokovalo veliki
val iseljavanja u inozemstvo cijelih radno sposobnih obitelji, naro€ito onih iz ruralnih podrucja.



UKLJUCITE SI
U PROGRAM STIPENDIIA
vww.dora.hr

yVvy

'.(“ +385 1 5804 300

Jadranka Grani¢, predsjednica DORE
Koja je bila Vasa licna motivacija za rad u neprofitnom sektoru?

Jadranka: Kao majka troje djece, od kojih je najmlade imalo samo par mjeseci te 1991. godine bila sam
svjesna i potresena ¢injenicom kako ratno stanje i stalne zracne uzbune u Zagrebu negativno i deprimirajuce
utjecu na psihofizicko stanje djece, koja uz to nisu mogla pohadati vrtice niti Skole. Odmah sam se ukljucila
pomagati tim nesretnim ljudima te sam posjecivala prognanicka naselja, domove, $kole i ostala organizirana
utocista brojnih prognanih obitelji u Zagrebu i okolici sa ostalim ¢lanovima DORE. Posjecujuci dnevno
brojne izbjeglice i prognane, uocili smo u DORI da najvise pate i snose duboke posljedice rata upravo oni

Djeca i mladi nisu imali uvjete da redovito pohadaju $kole koje Zele prema svojim talentima i Zeljama a uz
to su zivjeli u neprimjerenim zivotnim uvjetima u grupnim smjestajima, dok je istovremeno veliki broj njih
boravio bez svojih obitelji i bliznjih bez bilo kakvih primanja i roditeljske potpore i ljubavi. Tako je DORA
vec¢ 1993. godine oformila Fond za stipendiranje srednjoskolaca i studenata za sve one koji su pohadali skole
u Republici Hrvatskoj sa ciljem da steknu visoko struéna znanja i kvalifikacije.



Na koji na¢in Humanitarna organizacija DORA doprinosi razvoju filantropije u Hrvatskoj?

Jadranka: DORA od prvog dana svojeg humanitarnog djelovanja okuplja ljude velikog srca koji nesebi¢no
i bezuvjetno pomazu ne samo kao donatori ve¢ kao i volonteri, poklanjajuéi svoje dragocjeno vrijeme
potrebitima a posebno mladima i njihovim obiteljima.

DORINU ,,obitelj* ¢ine ¢lanovi koji dolaze iz svih druStvenih slojeva, od prosvjetnih, zdravstvenih,
gospodarskih, umjetnickih, javnih i drugih djelatnosti, bez obzira na dobnu, rodnu, statusnu, nacionalnu i bilo
koju drugu pripadnost. DORIN lanac dobrote djeluje dugoroCno i $iri se svakim danom zahvaljujuéi
vrijednim volonterima koji okupljaju svojim dobrotvornim radom nove donatore koji s vremenom postaju
aktivni ¢lanovi DORE.

DORA promice nacela volontiranja, drustvene solidarnosti, nenasilja, tolerancije, potrebu drustveno korisnog
rada i pomaganja u zemlji i inozemstvu, naro¢ito medu brojnom hrvatskom dijasporom, njihovim prijateljima
i suradnicima.

DORA promice demokratske kulture civilnog drustva, aktivno promice i suraduje pri zastiti ljudskih i djecjih
prava i njihovog dostojanstva te se bori i promice svijest u javnosti o pogubnosti siromastva i iskljucenosti
medu mladima i njihovim obiteljima u potrebi.

DORA podize svijest kod djece i mladih o zastiti okolisa i prirode, promi¢e zdrav na¢ina Zivota i prehrane,
poti¢e svijest o razvoju ruralnih i urbanih podruc¢ja prilagodenih pojedincu, potic¢e Sportske aktivnosti,
potrebu smanjenja onecis¢enja okoliSa, zastitu i ocuvanje voda, svijest o Stetnosti klimatskih promjena te
posebno potice mobilnost i solidarnost mladih u svim podrucjima.



Da li ukljucujete zajednicu u svoj rad, na koji nacin i §ta vam to donosi?

Jadranka: DORIN rad je javan i transparentan, djeluje isklju¢ivo u zajednici, udruga je registrirana u Gradu
Zagrebu a djeluje na teritoriju cijele Hrvatske.

Njeni korisnici pomo¢i su svi koji legalno borave i skoluju se u RH, §to ukljucuje i migrante te druge
privremeno nastanjene u RH a socijalno su ugrozeni. DORA suraduje sa svim javnim tijelima kod provjere
identiteta korisnika pomo¢i te ostalih podataka o socijalnom statusu, potrebi pohadanja skola, lijecenju i sl.

DORA je prepoznatljiva u Siroj drustvenoj zajednici kroz svoje kasice za milodare koje su postavljene u
bankama, poStanskim uredima, trgovackim lancima, ljekarnama, muzejima, poduzeé¢ima i drugim mjestima
putem kojih DORA senzibilizira §iru javnost za potrebu pomaganja siromasnima i svima koji se trenutno
nalaze u poteSkoc¢ama a posebno potrebu dugorocnog Skolovanja djece i mladih.



Kako se finansira Humanitarna organizacija DORA, sa kojim razli¢itim tipovima donatora
saradujete i na koji nacin?

Jadranka: DORA se pretezito financira od financijskih donacija, materijalnih donacija i donacija usluga
privatnih pravnih osoba, fizi¢kih osoba iz zemlje 1 inozemstva te u manjem dijelu iz javnih izvora.

Koliko ¢lanova ima vas tim i kako izgleda jedan prosecan radni dan?

Jadranka: DORA trenutno ima preko 350 redovnih ¢lanova od kojih je preko 70 aktivnih redovnih ¢lanova
$to znaci da su ujedno aktivni u volontiranju zajedno sa 15 ¢lanova Upravnih tijela.

Redovna Skupstina se odrzava svake godine dok se Izborna Skupstina odrzava svake druge godine. U Uredu
DORE je od prvog dana u stalnom radnom odnosu jedna do dvije osobe a trenutno je stalno zaposlena tajnica
udruge.

DORINA tajnica Iva Pavlovi¢ je zaposlena na puno radno vrijeme, dok ja kao predsjednica udruge svoju
funkciju obavljam volonterski od samog osnivanja. Ured DORE je otvoren svaki radni dan od 09:00 do 17:00
sati dok tajnici dnevno pomazu o obavljanju uredskih poslova dugogodisnji volonteri Ruzica, Jasna , Ivan,
Martin i mnogi drugi volonteri.

Trenutno DORA zaposljava jednu mladu osobu sa zavr§enim fakultetom kroz program Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje pod nazivom “Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa” na rok od godinu
dana.

U Uredu DORE je svaki dan dinamican jer tajnici pored volontera dnevno pomazu kroz volonterski rad i
stipendisti, ovogodisnji i bivsi, u okviru dugogodisnjeg programa "Dorin most dobrote" te su nezamjenjiva
pomo¢ oko brige o DORINIM kasicama za milodare, distribuciji paketa i materijalne pomo¢i korisnicima,
kontaktima sa drugim stipendistima, pomazu pri organizaciji pojedinac¢nih akcija i obavljanju ostale
jednostavnije uredske poslove prema svojim mogucnostima i zeljama.

Glavnu brigu o stipendistima vodi Ured DORE, narocito nadzire tijek njihovog ucenja i uspjeha u skoli,
organizira pomoc¢ pri rjeSavanju tekucih poteskoca i potreba, ne samo vezano uz ucenje ve¢ i za njihove druge



potrebe, zdravstvene, materijalne i sl. Ured DORE se nalazi u centru Zagreba te je pristupacan za brojne
donatore, trenutne i potencijalne, koji osobno kontaktiraju ili dolaze u Ured ponuditi pomo¢ i donacije.

Tajnica koordinira poslove Ureda sa ¢lanovima Upravnih tijela i volonterima te raspodijeljuje humanitarnu
pomo¢ i ostale vrste pomo¢i korisnicima. Dnevno Ured DORE osobno posjecuju i kontaktiraju DORINI
stipendisti te korisnici pomo¢i a to su najées¢e mlade visSebrojne socijalno ugrozene obitelji o kojima DORA
dugorocno skrbi i pruza povremenu materijalnu i svaku drugu pomoc¢.

Koji su najvedi izazovi sa kojima se suocavaju deca i mladi kojima pomaZete i na koji nacin im
pomaZete da ih prevazidu?

Jadranka: Nakon svjetske ekonomske krize 2008. godine stopa siromastva u RH je porasla na 20% te je
naglo doslo do porasta broja siromasnih obitelji u Hrvatskoj koje nisu mogle Skolovati svoju djecu. Posebno
su teske posljedice krize snosile obitelji iz ruralnih podrucja koje nisu mogle financirati prijevoz za svoju
djecu do srednjih skola i fakulteta koji su organizirani iskljucivo u ve¢im gradovima. Nastupio je val trajnog
iseljavanja mladih obitelji u inozemstvo sa djecom iz ruralnih podrucja kao i iz cijele Hrvatske.

Skolovanje u RH je besplatno a osnovna kola je obavezna dok nazalost srednja $kola nije. Time drzava nije
duzna snositi troskove prijevoza za srednjoskolce Sto je veliki teret za socijalno ugrozene obitelji. Stopa
nezaposlenosti mladih u zemlji porasla je na 25% $to dodatno potice val iseljavanja.

Veliki broj mladih su danas zbunjeni, nesnalazljivi, nezainteresirani za druzenje sa drugima, izgubljeni,
deprimirani, te su pod velikim utjecajem medija i drustvenih mreza koje Cesto negativno utje¢u na njih ne
promicuc¢i ,,vise“ ciljeve kojima bi trebali teziti mladi ljudi na svojem putu odrastanja, S$kolovanja,
zaposljavanja i stvaranja svojih obitelji. Probleme mladih i osoba iz socijalno osjetljivih i marginaliziranih
skupina se Cesto prati iskljucivo kroz afere, incidente i pojave koje su medijski atraktivne i zagovaraju
trenutnu pomo¢ takvim osobama ili skupinama kroz aktivisticko kratkoro¢no djelovanje koje Cesto nije
podrzano i sveobuhvatno sagledano od strane stru¢njaka, znanstvenih institucija i javne vlasti.

DORIN cilj je da senzibilizira javnost i Siru drustvenu zajednicu o problemima siromastva, naroc¢ito medu
mladima sa ciljem da se o djeci i mladima pristupi i brine koordinirano, dugoro¢no, sustinski, sustavno i to
od njihovog rodenja do stjecanja diploma i zvanja, bez obzira na njihov socijalni status, rodnu, nacionalnu,
vjersku ili bilo koju drugu pripadnost.



DORA smatra da je kvalitetno obrazovanje temelj zdravog i prosperitetnog demokratskog drustva, drustva
bez nasilja i socijalne iskljucenosti, ugnjetavanja i iskoristavanja siromasnih i nemoénih ¢lanova na korist
samo onih koji drze poluge financijske i druge moé¢i. DORIN cilj je da su djeca i mladi sretni, nasmijani,
zadovoljni, puni ideja i Zelja, solidarni, suosjecajni sa potrebitima, zeljni putovanja, mobilni u svakom
pogledu, drustveno aktivni u izvanskolskim aktivnostima i da su uvazavani u drustvu sa svojim idejama,
potrebama i vizijama kao vjesnici nae buducnosti.

Sta mislite da izdvaja Humanitarnu organizaciju DORA u odnosu na druge organizacije u vaSem
okruZenju?

Jadranka: Glavni dugoro¢ni cilj udruge je da djeca i mladi uspjesno zavrSe, osnovno, srednje ili fakultetsko
obrazovanje te da ne izlaze iz sustava skolovanja odmah nakon zavrSene osnovne, tj. srednje Skole. DORA
naprotiv motivira i poti¢e svoje korisnike pomoci da steknu visoko obrazovanje radi lakSeg dobivanja bolje
placenih poslova i moguénosti poboljSanja Zivotnog standarda za sebe i svoje obitelji, brzog izlaska iz sustava
socijalne skrbi i potpunu integraciju u sve drustvene tokove ravnopravne sa svojim vr$njacima a na dobrobit
cijele drustvene zajednice. DORA ne djeluje iskljudivo aktivisticki u pogledu promicanja smanjenja
siromastva medu mladima i zastite djecjih i ljudskih prava, ve¢ djeluje dugorocno humanitarno, pruzajuéi
pojedinaénu individualnu pomo¢ svojim registriranim korisnicima, vodeéi trajno brigu o njima na njihovom
teSkom Zivotnom putu odrastanja do trenutka njihovog osamostaljivanja i stjecanja boljih uvjeta za nastavak
samostalnog rada i Zivota u okruzenju kojeg sami odaberu.



Da li saradujete sa drugim organizacijama civilnog drustva, kojim i na koji nac¢in?

Jadranka: DORA aktivno suraduje sa brojnim organizacijama civilnog drustva koje se bave socijalnom
pomo¢i, Skolovanjem djece I mladih, invalidima, zastitom ljudskih i djecjih prava, promicu volonterstvo,
drustvenu solidarnost i odgovornost, razvijaju civilno drustvo, promicu vaznost zastite okolisa i prirode medu
djecom i mladima.

Pored suradnje s $kolama, fakultetima, vrti¢ima, muzejima, lokalnim zajednicama, europskim institucijama,
DORA aktivno suraduje sa udrugama umirovljenika na projektima EU i svim drugima koji brinu o
siromasnim, marginaliziranim i ugrozenim skupinama naseg drustva.

Sta su najveci uspesi koje je Humanitarnu organizaciju DORA ostvarila u dosadasSnjem radu, a Sta
tek Zelite da ostvarite?

Jadranka: DORIN najveci uspjeh za sve nas je kada DORINI stipendisti ili korisnici pomo¢i izadu iz okova
siromastva zahvaljuju¢i dugoro¢noj pomo¢i tijekom Skolovanja i odrastanja uz poboljSanje zivotnih i



zdravstvenih uvjeta za njih i njihove obitelji. DORA trajno ostaje vezana za svoje korisnike pomo¢i i
stipendiste od kojih su vecina danas ugledni i uspjesni poslovni i obiteljski ljudi.

DORA u svojem Statutu ima obvezu da svoje bivse Sticenike ukljucuje u svoje humanitarne aktivnosti i
imenuje ih kao ¢lanove Upravnih tijela DORE.

Tijekom proteklih 29 godina neprekinutog humanitarnog rada, DORA je pomogla vise od 6.200 djece, mladih
i ¢lanova njihovih obitelji te isplatila na njihove ra¢une financijsku pomo¢ u protuvrijednosti vecoj od 7,1
milijuna eura. DORA je za ovu 2019./2020. sk./ak. godinu odobrila 80 godisnjih stipendija u minimalnom
iznosu od 5.000 kn godisnje.

Pored toga DORA je potpisala 30 dugogodisnjih Ugovora o kumstvu za potporu malodobnoj djeci sa
donatorima i skrbnicima korisnika pomoc¢i. Kako je DORIN cilj dugoro¢no iskorjenjivanje siromastva medu
djecom i mladima a §to se nadamo da ¢e se ostvariti u buduénosti, tako Zelimo da svoj daljnji humanitarni
rad DORA usmjeri na pomaganje nadarenih i vrijednih srednjoskolca i studenta te invalida i svih onih koji
imaju posebne potrebe a koji bez pomoci drugih ne mogu ostvariti svoje Zelje i ciljeve.

Pored toga DORA planira unaprijediti informaticki i tehnoloski rad Ureda i poboljsati uvjete za rad veceg
broja volontera sa korisnicima pomo¢i i druzenja stipendistima.

Danijela



